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1. ES BREXIT HUB und EU



ES BREXIT HUB
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/brexit/index.page
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Welcome to the Eversheds Sutherland Brexit legal hub. Here you
can find our publications on Brexit, what it may mean and the

issues of interest to businesses, and details of our client events y
programme. Podcasts & Videos

E-mail Ros Kellaway

We are commiitted to giving clear, straightforward and objective advice on what an exit may mean Sl F
for your business. The issues are not the same for every business and we will ensure that our legal EU Settlement Scheme Application Guide
advice is tailored to your needs.

Financial Services - Brexit: Implications for

We are one of a handful of firms awarded Tier 1 status for our legal advice by the Legal 500, a go-to & 2 2
Financial Services

firm for Brexit contingency planning and legal advice, monitoring of developments, and client and
industry specific briefings.
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EU BREXIT HUB

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership de
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Eine offizielle Website der Europaischen Union Woran ist das zu erkennen? v

Europadische @ Deutsch Suchen
Kommission

Startseite > Die Europaische Union und das Vereinigte Konigreich — Aufbau einer neuen Partnerschaft

Die Europaische Union und das Vereinigte Konigreich — Aufbau
einer neuen Partnerschaft

Das Vereinigte Kénigreich hat die Europaische Union am 31. Januar 2020 verlassen. Was wurde
bereits vereinbart und was wird derzeit ausgehandelt und vorbereitet? Erfahren Sie mehr dariaber!

Brexit — eine Zusammenfassung Die kunftige Partnerschaft Das Austrittsabkommen

- o ) ) ~ _ ) zwischen der EU und dem
Uberblick Uber den aktuellen Stand und die Erfahren Sie mehr uber die Vorbereitungen Vv _. Kéni ich
nachsten Schritte fur eine umfassende, weit Uber ereinigten Konigreic

Handelsbeziehungen hinausgehende Informationen zu den Ergebnissen fruherer

Mehr uber den Ubergangszeitraum Partnerschaft mit dem Vereinigten Verhandlungen: das Austrittsabkommen mit
Konigreich — und uber die laufenden

Bereitschaftsmalnahmen!

seinen Kapiteln tber die Burgerrechte und
das Protokoll zu Irland/Nordirland.
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2. BREXIT-Zeitplan



2. BREXIT Zeitplan (Grobubersicht)

— 23.6.2016: Brexit-Referendum

— 29.3.2017: UK informiert EU - Zweijahresfrist beginnt

— 19.5.2017: Verhandlungsbeginn

— 19.10.2019: EU-Rat genehmigt dritte Verlangerung

— 9.1.2020: Britisches Unterhaus genehmigt Austrittsabkommen

— 31.1.2020: EU genehmigt Austrittsabkommen - ,,BREXIT day"

— 1.2.2020-31.12.2020: ,Transition Period"

— 25.2.2020: EU Verhandlungsteam erhalt Verhandlungsmandat

— 1.7.2020: UK hatte Verldangerung um 1x 2 Jahre verlangen kénnen, doch verzichtet.
— 15.10.2020 EU-Gipfel ohne Ergebnis

— 21.10.2020 bis Mitte November: Personliche Verhandlungen (statt online) als , letzte
Chance"™ auf ,Deal®

Eversheds Sutherland



3. EU-UK Austrittsabkommen



EU-UK Austrittsabkommen

— Transition period bis 31.12.2020
« UK bleibt an EU-Recht gebunden,
- UK zahlt EU-Beitrag,
- Zustandigkeit des EU Gerichtshofs,
« UK in Institutionen nicht mehr vertreten,

« Freihandelsabkommen soll der Transition period folgen, ,no deal Brexit" im Falle
der Nichteinigung.

— Austrittsabkommen regelt z.B. Aufenthaltsrechte, aber groBteils sind weitere
Verhandlungen und Vereinbarungen erforderlich (ansonsten ,No Deal Brexit™)

— ,Politische Erklarung" soll Grundsatze fur Freihandelsabkommen festlegen -
Rechtswirkung umstritten:

« UK soll Rechtslage kiinftig mit EU-Recht ,abstimmen" (,,align™ - ,level playing
field"),

« D.h. keine verbindliche Anpassung bei Arbeitnehmer- und Sozialpolitik,
Wettbewerbsrecht, Konsumentenschutz

Eversheds Sutherland



4. Szenarien nach der Ubergangsperiode



4. Szenarien nach der Ubergangsperiode (1.1.2021)

— Freihandelsabkommen (soll bis Mitte November verhandelt werden, aber
unwahrscheinlich)

— Sektorielle (Freihandels)Vereinbarungen (Waren, Services, Finanzen,
Transport etc)

— No deal Brexit (z.T. gilt dann Austrittabkommen, aber groBe Teile bleiben
ungeregelt)

— Verldngerung der Ubergangsperiode (Wé&re Anderung des EU-
Austrittsabkommens — Nur moglich wenn EU und alle Staaten zustimmen -
wird aktuell abgelehnt)

Eversheds Sutherland
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5. Freihandelsabkommen



5. Freihandelsabkommen (gemaf ,,politische Erklarung™)

— Freihandel, aber keine Zollunion - ,irische L6sung"

— Bleiberecht fur EU-Blrger, Neuzuwanderer wie Drittstaatsangehoérige
— Guter werden nicht automatisch anerkannt — Zulassung erforderlich
— Dienstleistungen - Ziel ist grundsatzliche Anerkennung

— Wettbewerb und Beihilfen: Zusammenarbeit

— UK kann Abkommen mit Drittstaaten abschliel3en

Eversheds Sutherland
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6. ,No Deal" - WTO



6. ,No Deal™ - WTO

— Verhaltnis EU-UK gemaB3 WTO (World Trade Organisation)

— System von Zolltarifen und Kontingenten (,tariffs and quotas™)

— Durchschnittszoll aktuell 2,8%, aber Autos 10%, Molkereiprodukte 35%
— WTO regelt nur Guterverkehr, nur sehr eingeschrankt Dienstleistungen
— Grenzkontrollen und Visa

— Keine Koordinierung bei Sozial- und Arbeitsrecht (z.B. , EU-
Versicherungskarte" gilt nicht, Pensionsanspruche etc)

— Internationaler Fuhrerschein erforderlich

— Keine Anerkennung von Rechts- und Gerichtswahlklauseln, Urteile werden
nicht anerkennt/exekutiert => Vertrage und AGBs anpassen!

— GDPR - Datenaustausch unklar

Eversheds Sutherland



Brexit planning and strategy: Was andert sich 2021 auf jeden
Fall - selbst beil einem ,,Deal™ (Freithandelsabkommen)



7.1 Warenverkehrsfreiheit

— Bis 1.1.2021: Waren, die in einem EU Staat in Verkehr gebracht werden,
kdnnen uneingeschrankt und ohne Zoll in der EU (inkl. UK) frei zirkulieren

— Ab 1.1.2021:
- Zollformalitaten
- Ziel von ,Deal" ist Vermeidung von Zolltarifen, ansonsten WTO-Tarife.
« EORI-Nummern erforderlich — UK EORI-Nummern werden ungultig
« UK Unternehmen muss EU-Zollvertreter benennen
- Waren und Vorleistungen aus UK verlieren ,Ursprungseigenschaft".
« Waren sind in EU und UK getrennt zuzulassen und zu zertifizieren.
- Zertifikate/Bescheinigungen aus UK verlieren Geltung in EU (und vice versa)
* Produkte aus UK nicht mehr in Datenbanken (wie REACH oder Medizinprodukte)
« Ev. ,Registrant” in EU und UK erforderlich
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7.1 Warenverkehrsfreiheit — Vorbereitung

— Prufung bestehender Vertrage ob:
« Beendigung oder
 Anpassung

— Offene Fragen:
« Zollformalitaten, ev. Tarife — Wer zahlt?
« Brauch ich neue EORI-Number?
« Grenz- und Zollkontrollen: Sind Lieferfristen noch real?
- Zertifikate, Genehmigungen, Zulassungen: Darf ich Ware noch liefern/annehmen?
« Unmadglichkeit der Erflllung
- Etikettierung: Verschiedene Vorschriften fur EU und UK?
- Bendtige ich Registranten, Bevollmachtigten oder sonstige Person?
« Gerichtsstand und Gerichtswahl

Eversheds Sutherland
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7.2 Dienstleistungen

— Bis 1.1.2021: Dienstleistungen konnen zwischen UK und EU erbracht werden,

— Ab 1.1.2021:

- Keine Rechtsgrundlagen fur Anerkennung von Qualifikationen - Divorce Bill plant
.Koordinierung"

« Dienstleister aus EU muss Qualifikationen und Kriterien von UK erflllen (und vice
versa)

« Offen, ob und wie Personal fur Dienstleistungserbringung eingesetzt werden kann
(Fragen: Soziale Sicherheit, Versicherungen, Besteuerung der Entlohnung,
Abgaben etc).

« Finanzdienstleistungen: Bank- und Finanzlizenzen gelten nicht mehr.

« Transport: Blaue EU-Lizenz gilt nicht mehr in UK. Keine Anerkennung von
Flhrerscheinen

- Luftfahrt: Unternehmen muss Hauptgeschaftssitz und Eigentimermehrheit in EU
haben.

« Energie: UK nicht mehr EU-Binnenmarkt

Eversheds Sutherland



7.2 Dienstleistungen - Vorbereitung

— Kann ich nach 31.12.2020 noch in UK Dienstleistungen erbringen, bzw. kann
mein Dienstleister dann noch Dienstleistungen in EU erbringen:
« Lizenzen (Gewerbeschein).
- Zertifikate: z.B. gilt mein Zertifikat fur Prifung von Anlagen?

- Kann Personal eingesetzt werden (Aufenthaltsgenehmigungen, Sozialversicherung,
Abgaben und Steuern.

« Konnen Fristen eingehalten werden (Verzogerungen zur Zoll- und Grenzkontrollen,
Zulassungsverfahren, Prafungen etc).

« Datenschutz: Z.B. bei IT Solutions: Dlrfen Daten ausgetauscht werden
- Gerichts- und Rechtswahl.

Eversheds Sutherland



7.3 Arbeitnehmer- und Personalfreizugigkeit

— Personenkontrollen,
— Aufenthalt von 90 Tagen in 180 Tagen, aber keine Arbeitserlaubnis.

— Arbeitserlaubnis nach Staat der Arbeitsaustibung -> keine
Arbeitnehmerfreiztgigkeit innerhalb der EU bzw. zwischen EU-UK

— Keine Koordinierung von Gesundheits- und Sozialversicherungen -> Risiko
dass Abgaben doppelt zu zahlen sind bzw. Anspruche nicht in Anspruch
genommen werden konnen (keine Zusammenrechnung von Pensionen).

— Aufenthaltsrecht:
- Kontinuitat: Wer sich legal aufhalt, darf bleiben,
« Diskriminierungsverbot,
« Recht auf Aus- und Einreise,
« Verlust des Aufenthalts bei Fernbleiben fur 5 Jahre
« Recht auf Aufenthaltdokumente - Pflicht Dokumente einzuholen.
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7.4 Offene Themen

— Wettbewerbsrecht — Fusionskontrolle: EU will Koordination (,,level playing
field"), UK eigenen Weg.

— Staatsbeihilfen: EU will Einhaltung von EU-Prinzipien, UK Freiheit bei
Forderung von UK-Unternehmen

— Datenschutz: Datenaustausch zwischen EU-UK unklar, es gilt ,,Schrems II".
— VergabeG: WTO-Standards

— Steuern: Fairer Steuerwettbewerb vs. , Singapore of Europe"

Eversheds Sutherland



8. Brexit planning and strategy

Eversheds Sutherland
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keeping up with Brexit developments - negotiations and progress to date including: information on timing for
passing of key UK legislation, progress on the future relationship, negotiations with the WTO and with countries to
roll over existing free trade agreements

advising on interim measures introduced by the UK Government

customs and trade issues - including: tariffs, customs processes, contractual documents and pass through
arrangements and Rules of Origin

structural advice - ensuring business entities are fit for Brexit: this includes advising on UK legal entities that may not
be recognised in some EU countries and could include moving assets and internal cross border mergers

contract risk - looking at the impact of Brexit on existing contracts, advising on how to deal with Brexit in new
contracts and dealing with supply chain challenges and queries

intellectual property protection - intellectual property protection: reviewing IP portfolios to ensure that protection
remains robust and strategies remain appropriate

information and data privacy - considering which parts of clients’ operations may be affected by proposed changes
and identifying personal data flows between Europe and the UK

labour law issues - looking at immigration/work permit/residency status/Tier 2 considerations, permanent
establishment rights, right to work clauses, existing work force and potential restructuring around rightsizing to

reflect the need to change the mix of workforces

regulatory and sector specific issues - advising on regulation, compliance and logistics

tax, VAT and duties issues - advising on tax, VAT and duties issues

communication strategy - to employees, customers, suppliers, regulators and stakeholders
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